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PREAMBULE

Le lycée Henri Moissan, établissement public et laique, est attaché aux principes fondamentaux du service
public : notamment la neutralité idéologique et religieuse. Il a pour finalité essentielle d’assurer pour les
éléves :
1) l'acquisition des savoirs et des savoir-faire qui leur garantiront les meilleures chances de réussite
aux examens et aux concours et une bonne insertion dans le monde professionnel ;
2) la formation d’une culture élargie contribuant a faire d’eux des hommes et des femmes conscients
et responsables.
Les exigences générales de convenance, de respect, de courtoisie et de politesse s’y imposent.
Le présent reglement, voté par le conseil d’administration, détermine les droits et obligations des éleves
conformément aux lois et dispositions en vigueur.
Il définit le cadre d’une discipline, librement consentie, favorisant ainsi le succés de l'acte éducatif.
L’inscription dans I'établissement vaut adhésion au présent réglement intérieur ainsi qu’aux textes, lois et

décrets régissant les établissements publics d’enseignement.

LIVRE | - ACCUEIL ET MOUVEMENTS DES ELEVES
CHAPITRE I-1 - Acces a I’établissement

L’accés a I'établissement est strictement réservé aux personnes relevant de ses différents services et pouvant
justifier de cette qualité. Les visiteurs sont donc tenus de s’adresser a la loge d’accueil. En application du
décret 96-378 du 6 mai 1996, les contrevenants s’exposent aux peines prévues par l'article 645-12 du Code
pénal.

Les éléves doivent présenter leur carte de lycéen ou étudiant a I’entrée de I’établissement. Cette carte
munie d’une photo récente est strictement personnelle et devra étre remplacée en cas de perte,

dégradation ou vol au tarif voté par le C.A.

CHAPITRE I-2 - Ouverture des portes

Les portes sont ouvertes pour la durée normale d’entrée et de sortie des éleves et des personnels, soit :
- de7h45a8h15,
- de 11h10 a 14h25,
- del6h20a16h 30,

Les sorties sont autorisées aux horaires suivants :
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- de 9h05 a 9h15,

- de 10h05 a 10h20,
- de 14h15 a 14h25,
- de 15h15 a 15h30,
- de 16h20 a 16h30

CHAPITRE I-3 - Mouvements des éleves

Premiéere sonnerie : Début des cours :
8h10 8h15
9h10 9h15
10h 10 10h 20
11 h 15 11h20
12 h 10 (12 h 05 le samedi)

12h 20 12h 25
13h 20 13h 25

14 h 20 14h 25
15h 20 15h 30

16 h 25 16 h 30
17h 25

Les mouvements se font entre deux sonneries. Les éléves doivent attendre les professeurs devant la porte de
la classe. Pendant les récréations du matin et de I'aprés-midi, et entre 12 h 10 et 13 h 20, ils doivent libérer

les salles de cours et les couloirs. Les éléves postbac relévent d’une grille horaire aménagée.

§ I-31-Trajets entre les différents lieux d’enseignement, de
restauration et d’activités sportives

Le lycée Henri Moissan se compose de deux sites :
- le premier, situé cours de Verdun, accueille 'essentiel des cours et, notamment, la direction de
I'établissement,
- le second, rue Courteline, est le lieu de l'internat, de la demi-pension, de I'intendance ainsi que des
enseignements spécifiques (théatre, EPS, classes préparatoires).
Les éléves accomplissent seuls et sous leur responsabilité les trajets a effectuer entre les différents lieux
d’enseignement et de restauration ou d’activités sportives. Lors de ces déplacements, ils doivent se rendre

directement a destination ; chacun est responsable de son comportement.
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8 1-32 - Travaux a ’extérieur de I’établissement

Dans le cadre de leurs activités scolaires, les éléves pourront étre amenés a effectuer des travaux a I'extérieur
de I'établissement. Pour la méme raison, les éléves doivent pouvoir travailler en autonomie :

- dans des salles spécialisées (laboratoires de sciences, laboratoire multimédia, salles informatiques) ;
ils seront alors obligatoirement encadrés par un enseignant ayant les compétences requises pour
utiliser le matériel mis a disposition dans la salle

- au CDI ou ils effectueront leurs recherches documentaires sous la responsabilité des professeurs -
documentalistes.

Les déplacements a I'extérieur de I’établissement s’effectueront selon un programme établi par les
professeurs responsables et approuvé par le chef d’établissement. Pour ce faire, des documents établis par
les enseignants devront mentionner le nom du professeur responsable, le nom de I'éléve, les heures de début
et de fin de mission, le lieu de destination ainsi que tout conseil et information destinés a permettre a I'éleve
de gérer une situation accidentelle. Ces documents, visés par le chef d’établissement, valent autorisation
de sortie.

Le programme des sorties de I'établissement sera porté a la connaissance des parents.

Dans tous les cas, durant 'accomplissement de ces travaux, les éléves restent placés sous statut scolaire
et soumis a toutes les dispositions relatives a I'organisation de leur scolarité, en particulier, le Reglement
Intérieur.

Les risques d’accidents auxquels les éléves peuvent étre exposés seront considérés comme des accidents

scolaires.

8 1-33- Demi-pension

Les éleves doivent présenter leur carte de demi-pensionnaire ou d’interne a I’entrée du self.

L’inscription a l'internat engage financiérement les parents pour le trimestre entier.

En cas d’indiscipline a la demi-pension ou a l'internat, I'éléve s’expose a des sanctions pouvant aller, dans
des cas graves, jusqu’a I'exclusion définitive prononcée par le conseil de discipline.

Les éléves ne sont pas autorisés a introduire et consommer des repas dans les locaux pédagogiques, dans

les couloirs et dans I'internat

Les remises d’ordre pour les forfaits

En concertation avec les établissements, la Région a souhaité fixer les conditions dans lesquelles peuvent
étre octroyées les remises d’ordre lorsque la tarification s’effectue au forfait.

Elle prévoit une durée d’absence raisonnable en deca de laquelle aucun remboursement ne pourra étre
accordé afin de ne pas perturber I'équilibre financier du SRH (notamment pour tenir compte de la fréquence

des commandes des denrées et des fournitures diverses)

- Article I-33.1 - Remises d’ordre accordées de plein droit (c’est-a-dire sans que les familles en

fassent la demande)
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o Fermeture des services de restauration et/ou des services d’hébergement pour cas de force
majeure (épidémie, gréve du personnel...).

o Déces d'un éléve.

o Eléve exclu par mesure disciplinaire.

o Eléve participant a un voyage scolaire organisé par I'établissement pendant le temps scolaire
ou aune sortie culturelle.

o Stages et formation en entreprise obligatoires dans le cadre du cursus scolaire.

- Article I-33.2 - Remises d’ordre accordées sous conditions (c’est-a-dire sur demande expresse

de la famille)

o Eléve momentanément absent pour maladie.

o Eléeve changeant d’établissement scolaire en cours de période.

o Eléve changeant de catégorie en cours de période pour raison de force majeure diiment
justifiée (régime alimentaire, changement de domicile).

Départ définitif de I'éléve en cours d’année scolaire.

@)

Sauf exception, aucune remise d’ordre n’est accordée lorsque la durée de I'absence est inférieure a une
semaine de cours consécutive sans interruption, en conséquence la remise d’ordre prend effet a compter du
6¢me jour d’absence.

La remise d’ordre doit étre présentée par demande écrite de la famille avec les piéces justificatives. La décision

est prise par le chef d’établissement qui apprécie les motifs invoqués au vu de la demande et des justificatifs.

§1-34- E.P.S.

L’enseignement de I'éducation physique et sportive se fait dans des locaux et sur des équipements extérieurs
mis a disposition de I'établissement.

- Stade Tauziet et Piscine Frot: pour des raisons de temps de transport, le début du cours sur ces
unités pédagogiques sera retardé de 15 minutes, et la fin du cours avancée de 15 minutes.

- Base de Loisirs de Jablines et Forét de Montceaux : des transports scolaires seront prévus pour se
rendre sur ces unités pédagogiques. Seuls les éléves majeurs pourront y venir de fagon autonome a
condition d’avoir au préalable averti le professeur de la classe.

Seuls les éléves ayant cours d’EPS sont autorisés a entrer dans les installations sportives.

Les éléves en retard ne seront pas acceptés lorsque le cours a lieu au lycée. Si le cours a lieu a I'extérieur,
les éléves seront acceptés et le service Vie Scolaire sera informé a postériori de I'heure précise d’arrivée en
cours.

Si les conditions matérielles ou météorologiques ne permettent pas de pratiquer 'EPS en toute sécurité,
l'enseignant et sa classe rejoindront des lieux de repli (gymnase, salle Joffre, foyer, salles de cours

disponibles...).
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8 |-35- Sorties

En dehors des heures de cours, les éléves ont la possibilité d’aller en salle de travail surveillée, au Centre de
documentation et d’information (C.D.l.), ou au foyer pour y travailler en groupe ou se détendre.

Les éleves majeurs peuvent sortir de I'établissement en dehors des horaires réglementaires de cours, et en
cas d’absence de professeur confirmée par le service de Vie Scolaire.

La sortie libre des éléves mineurs n’est possible que sur production d’une autorisation écrite signée par les
responsables légaux. Dans ce cas, I'éléve ne se trouve plus placé sous la responsabilité de I'établissement.

Les familles doivent vérifier que leur contrat d’assurance les garantit bien contre les risques encourus.

§ 1-36- CDI

Le CDI est ouvert a tous mais priorité d’acces est donnée aux éléves qui viennent pour en utiliser les différentes
ressources :
- lire: les livres, les BD, la presse (quotidienne, hebdomadaire, mensuelle...), les documentaires, les
fictions ;
- consulter les usuels (recherche de noms communs, noms propres, synonymie, étymologie,
traduction, vérification d’orthographe, ...), les manuels scolaires ;
- effectuer des recherches (sur différents supports) ;
- accéder a Internet pour des recherches scolaires (courrier électronique non autorisé) ;
- réunir des informations pour préparer les dissertations, les compléter, les corriger ;
- emprunter des documents ;

- s’informer sur l'orientation.
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LIVRE Il - LES DROITS DES ELEVES

Les textes réglementaires concernant ce chapitre sont annexés au présent reglement.
Ces droits s’exercent dans le respect des principes fondamentaux du service public fixés par la circulaire

91052 du 6 mars 1991 : neutralité, laicité, gratuité.

CHAPITRE II-1 - Droit d’expression collective et individuelle

Le droit d’expression collective s’exerce par l'intermédiaire des délégués et des associations d’éleves qui
recueillent les avis et propositions des éléves de [I'établissement et les expriment auprés du chef
d’établissement (ou de son représentant) et du conseil d’administration.

Les délégués de classe, élus par les éléves de la classe, sont les interlocuteurs privilégiés entre celle-ci, la
direction, les professeurs et les autres membres de la communauté éducative. Les délégués peuvent, apres
autorisation du chef d’établissement, se réunir pour discuter de tout probléme important concernant la vie dans
I'établissement. L’assemblée générale des délégués est présidée par le chef d’établissement. Elle se réunit
au moins deux fois par an. Elle peut se réunir occasionnellement a la demande du chef d’établissement ou a

celle de la moitié de ses membres. Les compétences de 'assemblée des délégués sont d’ordre consultatif.

CHAPITRE 1I-2 - Droit de réunion

Le droit de réunion peut étre exercé par les éléves en dehors des heures de cours. Une demande
d’autorisation doit étre déposée par les organisateurs (€leves, délégués, responsables éléves d’associations),
une semaine avant la date prévue pour la réunion, aupres du chef d’établissement.

La laicité, le pluralisme et la neutralité doivent étre respectés dans tous les débats proposés. Le choix du lieu
reléve du chef d’établissement, en fonction des impératifs de sécurité et des nécessités du service. Il est

interdit de mener des actions ou de prendre des initiatives de nature publicitaire ou commerciale.

CHAPITRE 1I-3 - Droit d’association

Des associations régies par la loi de 1901 peuvent étre créées dans le lycée par des éléves majeurs. Des
adultes de la communauté éducative peuvent y participer. Elles ne peuvent avoir un objet ou une activité de
caractére politique ou religieux. Elles sont autorisées a fonctionner a I'intérieur de I'établissement, sous réserve
de l'accord du conseil d’administration, aprés dépét d’'une copie des statuts auprés du chef d’établissement.

Celui-ci est destinataire, chaque année, d’un rapport moral et financier.
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CHAPITRE 1I-4 - Droit relatif a la publication

Le droit relatif a la publication reconnait dans les établissements scolaires deux types de journaux :

la publication de presse au titre de la loi du 29 juillet 1881 ; la loi implique, en effet, le respect d’un
certain nombre d’obligations : désignation d’un directeur de publication qui doit étre majeur,
déclaration auprés du procureur de la République, dépbt officiel de 2 exemplaires par publication ;

les publications a diffusion strictement interne au lycée : les lycéens peuvent étre mineurs. Dans ce
cas, ils doivent seulement indiquer au chef d’établissement le nom du responsable ou, le cas échéant,
le nom de I'association. Ces publications peuvent étre librement diffusées dans I'établissement. Cette
liberté s’exerce sans autorisation ni contréles préalables et dans le respect du pluralisme. Les écrits
ne doivent porter atteinte ni au droit d’autrui ni a I'ordre public, ils ne doivent étre ni injurieux, ni
diffamatoires, et ne doivent pas porter atteinte au respect de la vie privée. La responsabilité
personnelle des rédacteurs est engagée devant les tribunaux, tant sur le plan pénal que sur le plan
civil. Dans le cas des éléves mineurs non émancipés, la responsabilité est transférée aux parents. La
concertation préalable avec le chef d’établissement ou ses représentants pourra éviter aux auteurs

des publications des poursuites disciplinaires ou pénales.

Pour I'exercice de tous ces droits, des panneaux d’affichage et un local sont tenus a la disposition des éléves.

Les documents faisant I'objet d’un affichage de la part des éléves ne peuvent étre anonymes ; ils doivent,

avant affichage, avoir été présentés au chef d’établissement ou a son représentant, et porter ensuite mention

de cette présentation.
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LIVRE Ill = LES OBLIGATIONS DES ELEVES

CHAPITRE llI-1 - La vie collective

8 1lI-11- Respecter les principes fondamentaux du service public :
pluralisme, neutralité idéologique et religieuse. 24/06/2008

Conformément aux dispositions de l'article L 141-5-1 du code de I'éducation, le port de signes ou de tenues
par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.
Lorsqu'un éléve méconnait linterdiction posée a l'alinéa précédent, le chef d’établissement organise un

dialogue avec cet éleve avant 'engagement de toute procédure disciplinaire.

8 1ll-12 - Respecter les membres de la communauté éducative tant
du point de vue de leur personne que de leurs biens et les regles
de sécurité

Conformément a la loi et au code de la santé publique notamment L’article L35 11-7 ; code du travail.

Article 1- La section 1 du chapitre 1° du titre unique du livre V de la troisieme partie du code de la santé
publique est remplacée par les dispositions suivantes :

Art. R.35 11-1- L’interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif mentionnée a l'article L 3511-
7 s’applique dans les espaces non couverts des écoles, colleges et lycées publics et privés.

Cette loi prendra effet a compter du 1 février 2007.

La loi de modernisation de notre systéme de santé du 26 janvier 2016, article 28, interdit le vapotage dans les
établissements scolaires.

Art. R3512-1 le fait de fumer a compter de cette date dans un lieu a usage collectif mentionné a l'article R
3511-1 est puni de 'amende prévue pour les contraventions de la troisiéme classe.

De méme, conformément aux lois et réglements la possession et/ou I'usage d’alcool et produits illicites dans
I'établissement sont prohibés sous peine de sanctions disciplinaires et de poursuites pénales.

Sous peine de sanctions pouvant aller jusqu’a la saisine du conseil de discipline, les éléves ont pour
interdiction d’apporter dans ['établissement quelque objet qui ne soit en relation directe avec les
enseignements, et, en particulier, tout objet pouvant porter atteinte a autrui. Dans le méme esprit les animaux
sont interdits dans I'établissement.

L’'usage sonore des téléphones portables et autres moyens techniques de communication, casques audio et
écouteurs est interdit dans les locaux, y compris ceux de la demi-pension, et toléré dans la cour. L'usage
silencieux (consultation et envoi de SMS et courriels) des téléphones portables est toléré dans les locaux.
L’'usage, en classe, de tout moyen de communication est autorisé dans un cadre pédagogique défini par le
professeur. En cas de manquement, 'appareil sera confisqué et restitué aux éléves aprés présentation d’un
mot de son représentant l1égal.

Aucune personne extérieure a I'établissement ne peut étre invitée par les éleves a y pénétrer, sauf accord de

'administration.
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Les reégles de civilité imposent d’étre découvert dans I'enceinte du lycée, de plus, I'exigence de sécurité

s’oppose a toute tenue (cagoule, écharpe, bonnet, casquette, capuche...) empéchant I'identification des
personnes se trouvant dans I'établissement y compris le restaurant. Le bonnet est toléré quand il fait froid.

Une tenue correcte et adaptée est attendue dans I'enceinte de I'établissement.

La courtoisie et le respect sont de régle ainsi que la non-violence et la discrétion en tout domaine, les éléves

auront soin de donner une bonne image d'eux-mémes et du lycée. La tenue a I'extérieur de I'établissement et

dans les transports doit relever du méme concept. Les éléves et les étudiants sont les ambassadeurs du lycée

et sont identifiés a celui-ci. lls sont les garants de la réputation de I'établissement.

8 1ll-13 - Respecter les batiments, locaux et matériels scolaires

e Article llI-13.1 - Sécurité informatique

Tous les éléves doivent se conformer a la Charte d'utilisation des ressources et services informatiques
(ANNEXE 2) signée a la premiére inscription.
Aucun éléve n’est autorisé a :
- introduire tout support sans la permission expresse de son professeur,
- effectuer des manipulations sortant de I'usage scolaire du matériel et des logiciels (par exemple, il est
interdit de modifier des paramétres du systéme d’exploitation ou du réseau, I'organisation du bureau,
I'écran de veille, le mot de passe). Il est rappelé que I'équipement informatique fait partie du matériel
scolaire, et releve donc du paragraphe ci-dessous.

- utilisation de I'Internet est limitée par la charte d'utilisation de I'Internet consultable dans chaque salle.
* Article 111-13.2- Locaux

Chague membre de la communauté scolaire doit s’efforcer de maintenir la propreté des locaux, de veiller au
rangement du matériel (tables, chaises, machines, documents...). Toute dégradation volontaire engage la

responsabilité de son auteur et autorise I'établissement a en demander réparation.
* Article 111-13.3- Sécurité des locaux et du matériel

Des consignes de sécurité sont affichées. En cas d’incendie, il est indispensable de respecter ces consignes,
en particulier de rester calme et de prévenir aussitot I'administration. Les issues de secours ne seront utilisées

qu’en cas de danger.

* Article llI-13.4- Manuels scolaires et équipements numériques

A leur entrée en classe de seconde, la Région lle-de-France dote chaque éléve d'un équipement numérique.
Les éléves et leurs responsables signent une convention de prét avec la Région lle-de-France qui assure le
matériel prété.

A Tlissue de leur terminale les éléves conservent le matériel.

En cas de départ de I'établissement (avant la fin de la terminale) I'éléve devra rendre le matériel :
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- g'il quitte la Région lle-de-France

- s'il quitte I'établissement pour la voie professionnelle ou apprentissage.

CHAPITRE IlI-2 - Les études

La premiere obligation est inhérente aux études. Elle porte sur I'assiduité aux enseignements (obligatoires et
facultatifs), et sur la nécessité d’accomplir le travail demandé par les professeurs. Le manquement a cette
premiere obligation serait grave et susceptible d’entrainer des sanctions prévues au présent réglement
intérieur.

Le caractére facultatif de certains enseignements réside dans la liberté laissée aux éléves de s’y inscrire ou
non en début d’année. Une fois l'inscription réalisée, un enseignement facultatif astreint a la méme assiduité
qu’un enseignement obligatoire.

Le décret 2015-1351 institue le droit a une nouvelle inscription dans I'établissement dont il est issu pour une
année afin de préparer I'examen auquel il a échoué. Ce droit ne s'exerce qu'une seule fois. Les redoublants
de terminale assistent a tous les cours inscrits & I'emploi du temps y compris ceux pour lesquels ils conservent
les notes de I'examen de la session précédente. Les notes de I'année seront retenues pour PARCOURSUP.
Le temps scolaire sur lequel est comptabilisée la présence obligatoire des éléves se compose, d’'une part, de
tous les cours portés a I'emploi du temps, et, d’autre part, des périodes libres de cours durant lesquelles sont
organisées des activités pédagogiques complémentaires, en particulier les devoirs surveillés et les épreuves

de baccalauréat d’essai.

8 11I-21 - Absences

Chaque professeur fait 'appel en début de cours et renseigne I'application numérique prévue a cet effet.

La famille sera avertie de ’absence par SMS et devra la justifier sous 5 jours sur I’application Pronote
ou par téléphone a la Vie Scolaire a partir du 1° jour de I'absence. Un bilan trimestriel des absences
et retards sera joint au bulletin de notes.

Pour les éléves majeurs, la Vie Scolaire demande la signature des parents pour éviter les abus. Le chef
d’établissement ou son représentant apprécie les motifs invoqués. Conformément a I'article L 131-8 du code
de TP'Education, «les seuls motifs réputés légitimes sont les suivants : maladie de I'enfant, maladie
transmissible ou contagieuse d’'un membre de la famille, réunion solennelle de famille, empéchement résultant
de la difficulté accidentelle des communications, absence temporaire des personnes responsables lorsque les
enfants les suivent ».

Ainsi, les absences aux veilles ou retours de vacances, pour des cours de conduite, des rendez-vous

médicaux non urgents, ne peuvent étre prises en considération.

8 |llI-22- Retards

Aucun retard n’est accepté par les professeurs.

10
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Aprés chaque intercours et récréation, la seconde sonnerie indique le début du cours. L’éléve retardataire doit
se présenter au bureau Vie Scolaire ou son retard est enregistré. Il est ensuite dirigé vers la salle de
permanence surveillée. En aucun cas I'éléve ne quittera la salle de permanence avant la fin de I'heure.

Dans les deux cas, sera considéré comme absent et enregistré comme tel, I'éléve qui ne se sera pas présenté
au bureau de la Vie Scolaire.

Les absences et retards sont comptabilisés par le service de la Vie Scolaire et communiqués aux familles. En
cas d’abus, les sanctions prévues au présent reglement sont appliquées.

Les absences injustifiées et répétées, 'absentéisme a certains cours constituent une rupture de contrat. Aprés
s’en étre expliqué avec I'éleve, le conseiller d’éducation adresse un avertissement solennel au responsable
Iégal et, au cas ou cet absentéisme se prolongerait, une décision doit étre prise dans un climat de dialogue
entre la famille, I'éléve et le service de la Vie Scolaire. Le conseil de classe est habilité & faire mention de
'absentéisme sur le livret scolaire de I'éléve. L'absentéisme peut étre signalé aux autorités légales qui

décideront des suites a appliquer.

8 IlI-23- Certificats d’inaptitude a la pratique de 'EPS

- Tout certificat médical d’inaptitude doit étre d’abord déposé au service Vie Scolaire.
- La photocopie du certificat, visé par le responsable de la Vie Scolaire, doit étre transmise au
professeur d’EPS de I'éleve, et a l'infirmerie.
Pour une inaptitude inférieure a trois semaines, I'éléve est tenu d’assister au cours d’'EPS.
Une inaptitude supérieure a trois mois consécutifs ou cumulés, doit faire I'objet d’'un suivi médical par le

médecin scolaire, en liaison avec le médecin traitant.

8 Il1l-24- Evaluation

Toutes les évaluations prévues par les professeurs dans le cadre de leurs enseignements sont obligatoires.
Elles peuvent faire 'objet d’'une notation, assortie éventuellement d’un coefficient.

En cas d’absence non justifiée ou avec un motif irrecevable lors d’'une évaluation et /ou de son rattrapage, le
professeur pourra prendre en compte la totalité des coefficients des évaluations attendues pour calculer la
moyenne du trimestre.

Cette disposition vise a garantir I'’équité entre tous les éléves ainsi qu’'une notation juste, en particulier dans le

cadre de la prise en compte du contrble continu pour le baccalauréat.

CHAPITRE IlI-3 - La Santé

Les éléves peuvent se rendre au bureau de l'infirmiére pour les consultations infirmiéres sur rendez-vous soit
directement aupres d'elle, soit par Pronote. lls ne doivent pas venir sur leur temps de cours, seulement s'ils
ont un PAI (Projet d'Accueil Individualisé€) pour raison de santé et en cas d'urgence accompagné de I'éleve

délégué et d'un mot de I'enseignant. Il retournera en cours avec un bon de présence signé de l'infirmiére.
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En cas d'absence de l'infirmiére, les éléves peuvent se rendre en vie scolaire si urgence ou dans le cadre de

leur PAI. Si besoin aprés évaluation de l'urgence, l'infirmiére fera appel au 15, donnera les lers soins et
informera la famille qui se déplacera soit au lycée soit a I'hépital.

En aucun cas les éléves sont autorisés a prévenir eux méme les secours mais doivent alerter la vie scolaire

en l'absence de l'infirmiére.

L'infirmiére enregistre tous les passages d'éleves sur un logiciel infirmier LIEN et informe les familles des
consultations infirmiéres si elle le juge nécessaire dans l'intérét de I'éléve.

Les éléves ayant une pathologie nécessitant un traitement ou une prise en charge particuliére doivent faire
compléter un PAI avec ordonnance et traitement par le médecin et le rendre a l'infirmiére qui informera le
chef d'établissement, I'équipe enseignante et la vie scolaire.

Sauf accord de l'infirmiére, les médicaments doivent étre déposés dans son bureau avec le PAI

Les éleves malades ne sont pas autorisés a partir du lycée sans décharge signée par la famille ou autre

personne majeure apres autorisation du représentant Iégal.
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LIVRE IV- MESURES DISCIPLINAIRES ET MESURES
POSITIVES D’ENCOURAGEMENT

— code de I'éducation, articles L 122-2, R421-5, R421-10, R511-12 a R511-14, R511-27
— circulaire n°2011-111 du ler aolt 2011 (BO spécial n° 6 du 25 ao(t 2011)

Le reglement intérieur doit obligatoirement déterminer les sanctions et punitions applicables ainsi

gue les principes directeurs selon lesquels seront appliquées ces dernieéres.

CHAPITRE IV-1 — Punitions scolaires

Ces mesures sont d’ordre intérieur, elles concernent essentiellement certains manquements mineurs aux
obligations des éléves, et les perturbations dans la vie de la classe ou de I'établissement.
Elles peuvent étre prononcées par les personnels de direction, d’éducation, de surveillance et par les
enseignants. Elles peuvent également étre prononcées sur proposition d’'un autre membre de la communauté
éducative par les personnels de direction et d’éducation. Elles sont fixées par le reglement intérieur.
La liste ci-aprés n’est pas exhaustive mais peut servir de base :

- information aux parents,

- excuse orale ou écrite,

- devoir supplémentaire,

- retenue pour faire un devoir ou un exercice non fait...
L'exclusion ponctuelle du cours ne doit étre prononcée que dans des cas exceptionnels et s'accompagne
nécessairement d'une prise en charge de I'éléve dans le cadre d'un dispositif prévu a cet effet et connu de
tous les personnels d'enseignement et d'éducation.
Le chef d’établissement et le conseil de discipline peuvent prononcer toutes les punitions prévues au

reglement intérieur.

CHAPITRE IV-2 - Sanctions disciplinaires

La liste des sanctions est limitativement fixée par les textes.

Il ne peut étre prononcé de sanction que ne prévoirait pas le réglement intérieur.

Il convient en outre d’éviter le terme de « sanctions » positives pour encourager ou féliciter le travail scolaire
des éleves.

Seuls, le chef d’établissement et le conseil de discipline, sont compétents pour prononcer des sanctions.

8 1V-21 - Domaines de compétences

» Article IV-21.1 - Chef d’établissement
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Le chef d’établissement est tenu d’engager une procédure disciplinaire soit seul, soit en saisissant le conseil
de discipline lorsque :
- Iéléve est auteur de violence verbale a I'égard d’'un membre du personnel,
- ’éléve commet un acte grave a I'égard d’'un membre du personnel ou d’un autre éléve.
En revanche, il est tenu de saisir le conseil de discipline lorsqu'un membre du personnel a été victime de
violence physique.
Il peut prononcer les sanctions suivantes :
1) avertissement,
2) blame,
3) mesure de responsabilisation,
4) exclusion temporaire de la classe d'une durée de huit jours au plus avec accueil de I'éléve dans
I’'établissement,

5) exclusion temporaire de huit jours au plus de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

La mesure de responsabilisation

La mesure de responsabilisation consiste a participer, en dehors des heures éducatives, a des activités de
solidarité culturelles ou de formation a des fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingt heures et doit
respecter la dignité de I'éleve. Elle peut étre exécutée au sein de I'établissement, ou au sein d’une association,
d’une collectivité territoriale, d’'un groupement rassemblant des personnes publiques ou d’'une administration
de I'Etat. Dans ce cas, une convention de partenariat, approuvée par le conseil d'administration et dont les
clauses seront fixées par arrété ministériel devra étre conclue.

Sa mise en place est subordonnée a la signature d’'un engagement par I'éléve a la réaliser. Dans le cas
d’exécution a I'extérieur de I'établissement, 'accord de I'éléve ou, s'il est mineur, celui de son représentant
Iégal est recueilli.

Dans le cas d’'une exclusion temporaire, le chef d’établissement ou le conseil de discipline peut proposer une
mesure alternative consistant en une mesure de responsabilisation. Dans ce cas et lorsque 'engagement est
respecté, seule la mesure alternative est inscrite au dossier de I'éléve.

L’avertissement et le blame ne peuvent étre prononcés que pour des raisons de comportement d’'un éléve, en
aucun cas pour sanctionner le travail, qui lui ne peut faire I'objet que d’évaluation pédagogique.

lls ne peuvent donc étre décidés par le conseil de classe, et ne doivent pas figurer sur le bulletin trimestriel.

La procédure contradictoire

Lorsqu’il se prononce seul, le chef d’établissement informe sans délai I'éléve des faits qui lui sont reprochés
et lui fait savoir qu’il peut, dans un délai de trois jours ouvrables, présenter sa défense oralement ou par écrit
ou en se faisant représenter par une personne de son choix. S’il est mineur, cette communication est
également faite a son représentant Iégal.

Le dossier peut étre consulté par I'éléve, son représentant 1égal et son éventuel défenseur.

e Article IV-21.2 - Conseil de discipline
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Le conseil de discipline est compétent pour prendre les sanctions énumérées ci-dessous :
6) toutes les sanctions prévues au reglement intérieur,

7) exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

8 IV-22 -L'application de la sanction

Une sanction ne peut s’appliquer de fagon rétroactive, elle est immédiatement exécutoire.

e Article I\V-22.1 - Sursis

Une sanction peut étre assortie d’'un sursis.

Pour I'exclusion définitive le sursis ne peut étre que total, dans ce cas, la sanction est prononcée mais elle
n’est pas mise en exécution.

L’exclusion temporaire peut étre, elle, assortie d’un sursis total ou partiel. Ainsi, en cas de sursis partiel, la
sanction n’est pas exécutée dans la limite du sursis.

La survenance de nouveaux faits n’annule pas le sursis, mais elle doit donner lieu a 'engagement d’'une

nouvelle procédure disciplinaire.

* Article I\V-22.2 - Rescolarisation

Méme s’il n’est plus soumis a I'obligation scolaire, un éléve exclu définitivement, en particulier lorsqu’il est
dans une classe d’examen, doit pouvoir terminer le cursus scolaire engagé dans un établissement scolaire,

en apprentissage, en formation continue ou par l'intermédiaire de I'enseignement a distance.

* Article IV-22.3 - Appel

Toute décision du conseil de discipline peut étre déférée au recteur d’académie dans un délai de huit jours a
compter de la notification écrite, soit par le représentant Iégal de I'éléve mineur ou par I'éleve majeur, soit par

le chef d’établissement.

 Article IV- 22.4-Effacement administratif et amnistie de la sanction

Le reglement intérieur doit préciser le régime d’effacement des sanctions.
L’'avertissement, le blame et la mesure de responsabilisation sont effacés du dossier administratif a I'issue de
'année scolaire. Les autres sanctions, sauf I'exclusion définitive, sont effacées au bout d’un an (a partir de la

date de natification).
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CHAPTRE IV-3 — Les mesures conservatoires

S'’il le juge nécessaire, le chef d’établissement peut décider, a titre conservatoire d’interdire 'accés de
'établissement a un éléve convoqué devant un conseil de discipline, jusqu’a la réunion de linstance
disciplinaire. Cette mesure n’est pas une sanction et a ce titre ne peut faire I'objet d’un recours.

Deux raisons peuvent la motiver :

- la présence de I'éléve en cause est dangereuse pour la sécurité ou est susceptible de créer des
troubles dans I'établissement ;

- 'éléve en cause fait I'objet de poursuites pénales en raison des mémes faits que ceux pour lesquels il
fait I'objet de poursuites disciplinaires alors que la matérialité de ceux-ci ou leur imputation a l'intéressé
sont contestés.

Dans l'intérét de I'éléve cette mesure ne doit pas excéder le temps nécessaire a la convocation du conseil de

discipline et étre assortie des mesures d'accompagnement nécessaires.

CHAPITRE IV-4 — Dispositifs alternatifs
8 IV-41 -Commission éducative

La commission éducative assure le suivi de I'application des mesures de prévention et d’accompagnement
ainsi que des mesures alternatives aux sanctions. Sa composition, arrétée par le conseil d’'administration, ainsi
gue ses modalités de fonctionnement doivent figurer dans le reglement intérieur.

Cette commission, présidée par le chef d’établissement, comprend des personnels de I'établissement, dont

au moins un professeur, et au moins un parent d’éléve.

8 IV-42 -Mesures de prévention, de réparation et
d’accompagnement

Le réglement intérieur peut prévoir des mesures de prévention, de réparation et d'accompagnement. Elles
peuvent étre prononcées, de fagcon autonome ou en complément de toute punition ou sanction, par le chef
d’établissement ou le conseil de discipline, mais ne peuvent étre prescrites que si elles sont prévues au
reglement intérieur.

- Les mesures de prévention peuvent se traduire par la confiscation d’un objet dangereux ou d’usage
interdit, par 'engagement d’un éléve au moyen d’'un document signé, par la mise en place d’un tutorat, etc.

- Les mesures de réparation doivent prendre en compte la nature de la faute, avoir un caractere éducatif
et ne comporter aucune tache dangereuse ou humiliante. Pour un éléve mineur, il faut avoir regu I'accord de
ses parents. En cas de refus, une sanction disciplinaire est appliquée.

- Les mesures d’accompagnement consistent principalement en la réalisation de travaux scolaires qui
doit faire I'objet d’'un suivi éducatif. Un éleve momentanément écarté de I'établissement reste soumis a

I'obligation scolaire.
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§ IV-43 -Programme pHARe

Le programme de lutte contre le harcelement a I'école, pHARe, est un plan global de prévention et de
traitement des situations de harcélement. Mis en place dans I'établissement depuis la rentrée 2023, pHARe

repose sur la mobilisation des équipes éducatives et des éléves :

- une "équipe ressource" est chargée de mettre en ceuvre le protocole de prise en charge des
situations de harcélement (VOIR ANNEXE 3) ;

- une "équipe programme" organise, 10 heures d’apprentissage annuelles sur la prévention du
harcelement et le développement des compétences psychosociales ;

- des éleves ambassadeurs de la lutte contre le harcelement sont formés.

CHAPITRE IV-5 — Mesures positives d’encouragements

Elles visent a récompenser :
- le comportement d’un éléve particulierement civique et responsable et /ou valoriser des actions
menées tout au long de I'année dans le cadre sportif, associatif, artistique ou culturel.
- le travail scolaire par l'attribution lors du conseil de classe de récompenses. Les encouragements
sanctionnent un effort tandis que les compliments, les félicitations sanctionnent un niveau atteint par

léléve.
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LIVRE V - RELATIONS AU SEIN DE LA COMMUNAUTE
EDUCATIVE

CHAPITRE V-1 —Correspondance/Communication

Pronote est le moyen de contact privilégié entre les éléves les professeurs, le service Vie Scolaire et les
familles. C’est un espace de communication professionnelle ou les regles les plus élémentaires s'imposent :
la politesse, la courtoisie et le respect mutuel.
En cas de nécessité, les mesures suivantes pourront étre prises :

- suspension de I'accés a la messagerie aux personnes concernées

- dépbt de plainte si nécessaire

A tout moment de I’année, les ¢léves et leurs familles peuvent demander a étre regus par le chef
d’établissement ou un membre des équipes éducatives et pédagogiques.

CHAPITRE V-2 - Evaluation

Lors de chaque fin de trimestre, un bulletin établi en conseil de classe est transmis aux familles.

CHAPITRE V-3 - Assurances

L’assurance scolaire est facultative pour toutes les activités réguli€rement inscrites a 'emploi du temps. Elle
n’est obligatoire que dans le cadre des activités facultatives et doit alors comporter les deux types de garanties
suivants :

- responsabilité civile (pour couvrir les risques de dommages causes) ;

- individuelle / accidents corporels (pour assurer les risques de dommages subis).
Le chef d’établissement est fondé a refuser la participation d’un éléve a une activité facultative (sorties et
voyages scolaires) si 'assurance de celui-ci he présente pas les garanties requises.
Les éléves de I'enseignement technologique sont, dans ce cas, soumis aux mémes obligations que ceux de
'enseignement général.
Les éleves de I'enseignement technologique bénéficient de la législation sur les accidents du travail (sont

exclus les trajets entre le domicile et I'établissement, et les sorties facultatives organisées par I'établissement).
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LIVRE VI- LINTERNAT

L’internat est un lieu de vie en collectivité au sein duquel respect d’autrui et respect de soi-méme sont deux
données indissociables. En conséquence, il est interdit d’apposer des décorations personnelles dans les
parties communes.

Les exigences générales de convenance, de courtoisie et de politesse qui caractérisent toute communauté
s’imposent donc a tous.

L’admission a l'internat est accordée, dans la limite des places disponibles et selon un ordre de priorité défini
sur dossier, aux éleves qui en sollicitent le bénéfice.

L’internat est ouvert aux seuls éléves des classes post-baccalauréat et exceptionnellement aux lycéens. Il est
destiné a optimiser la réussite scolaire, plus particuliérement aux concours, en évitant 'usage des transports.
Cette admission vaut pour une année scolaire et fait I'objet d'un renouvellement

Le maintien a l'internat pendant la durée prévue et son renouvellement éventuel supposent le respect, par les
bénéficiaires du reglement intérieur de [l'établissement, des regles de vie a linternat et des obligations

scolaires.

CHAPITRE VI-1 — Obligations scolaires

8 VI-11 - Assiduité - Absences

Les internes sont présents dans I'établissement de la premiére a la derniére heure de cours de la semaine.
La présence a tous les cours étant évidemment obligatoire.

Le lycée doit étre informé de toute absence d’éléve dans les plus brefs délais. Les absences prévues seront
justifiées préalablement par écrit. Dés son retour, I'éléve doit passer a la Vie Scolaire pour la justifier par un
document écrit accompagné, éventuellement, par un justificatif (certificat médical, préparation a la défense,

etc.).

CHAPITRE VI-2 — Horaires et modalités d’acces

8 VI-21- Horaires d’ouverture de l’'internat

L’internat est ouvert a partir de 7 h 30 le lundi jusqu’a 8 h 15 le samedi. Il est donc fermé du samedi 8 h 15
au lundi 7 h 30. Le samedi matin, une salle des sacs est mise a la disposition des éléves en raison de la
fermeture de l'internat.

Afin d’assurer I’entretien des parties communes par les agents de service, l'internat est fermé pour tous les

internes :
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Lundi de 10h15 a 14h00
Mardi de 09h15 a 14h00
Mercredi de 9h15 & 12h00
Jeudi de 9h15 & 14h00
Vendredi 9h15 & 14h00
Samedi a partir de 8h15
Dimanche fermé

Les chambres devront étre libérées :
- A chaque vacance, au plus tard le dernier jour de classe a 8h15.

- Les jours fériés, l'internat est fermé la veille dés 18 h 00 et ouvre le lendemain du jour férié des 7h30.

8 VI-22 - Sorties

La porte d’entrée du batiment Courteline est fermée a partir de 22 h 30 jusqu’a 7 h 00. Tout interne
désirant rentrer durant cette période sera accueilli par I'assistant d’éducation qui prendra les mesures qui
s’imposent (voir le chapitre E).
- Les lycéens ont interdiction de sortir de I'internat aprés 19 h 00.
- Les étudiants ont la possibilité de sortir de l'internat aprés les cours jusqu’a 22 h 30 en prévenant la
vie scolaire.
Tout interne quittant I'établissement sans autorisation est passible d’'une exclusion de l'internat (temporaire ou

définitive).

IL EST IMPORTANT DE RAPPELER QUE LES EXIGENCES DE TRAVAIL PERSONNEL LIEES AU REGIME
INTENSIF D’ENSEIGNEMENT DES CLASSES PREPARATOIRES POST-BAC DOIVENT INCITER LES
ETUDIANTS A LIMITER LES SORTIES DU SOIR.

CHAPITRE VI-3 — Sécurité et hygiéne

8VI-31 - Sécurité

Pour des raisons évidentes de sécurité, les rallonges et les multiprises non conformes, les appareils
électriques tels que réchauds, cafetiéres, bouilloires, télévisions, radiateurs, micro-ondes, mini-réfrigérateurs,
les bougies... sont rigoureusement interdits.

Seuls les radioréveils et les lampes de chevet sont autorisés.

Une grande bouilloire (financée par le Cercle des Eléves) est a la disposition des internes dans la Vie Scolaire.
Un distributeur de boissons chaudes (café, thé...) est en libre accés a I'entrée du self.

Il convient également de veiller a éteindre systématiquement les lumiéres dés que I'on sort de la chambre, a

fermer les fenétres ainsi que la porte en cas d’absence, méme de courte durée.
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e Article VI-31.1 - En cas d’incendie

Des consignes de sécurité sont affichées dans chaque chambre. L’interne doit en prendre connaissance dés
son arrivée a l'internat.
Les régles suivantes sont importantes :
- S’il découvre un début d’incendie, il doit alerter en appuyant sur un déclencheur manuel (boitier
rouge).
- Sl entend l'alarme incendie, il doit se rendre au point de rassemblement défini par les consignes.
- Les internes ne peuvent pas retourner dans leurs chambres avant I'autorisation de I’assistant
d’éducation qui aura préalablement effectué I’appel.
- Les internes sont tenus de répondre a I’ordre d’évacuation lancé par la siréne quelle que soit

I’heure a laquelle elle se déclenche.
* Article VI - 31.2 - En cas d’urgence (maladie, malaise, accident, etc.)
Prévenir immédiatement I'assistant d’éducation.

MPORTANT : Pour des raisons évidentes de sécurité, il est strictement interdit de fumer dans les locaux. Il
est formellement interdit d’introduire des boissons énergisantes, de I'alcool ou tous types d’animaux. Toute
personne responsable de I'internat a la possibilité de rentrer dans les chambres aprés avoir respecté les

formalités d’'usage.

8VI-32 - Hygiene

L’établissement vous confie a la rentrée scolaire une chambre propre qui devra étre rendue dans le méme
état et sans dégradations.

Le ménage courant des chambres est a la charge des éléves, qui sont tenus de les maintenir en ordre et
propres. Le matériel nécessaire est a leur disposition a la Vie Scolaire.

Le nettoyage approfondi des chambres avant chaque départ en vacances est exigé.

Les éléves devront s’interdire tout affichage et décoration qui risquent de dégrader la paroi. L’utilisation d’'une
pate de fixation du genre « patafix » est obligatoire.

Le ménage des parties communes (foyer, salle d’études, salles de bains) est assuré par le lycée. Les éléves
doivent cependant conserver ces lieux dans I'état de propreté ou ils souhaiteraient les trouver.

Il est interdit de prendre son repas dans sa chambre, donc aucun plateau, vaisselle et couverts ne doivent étre
montés dans la chambre ainsi qu’aucune nourriture extérieure (Fast Food, pizzas ou autres...)

Les éléves ne doivent pas non plus stocker des denrées périssables dans leur chambre.

Afin d’assurer la tranquillité de chaque interne, 'utilisation des douches se fera avant 22 h 30 et aprés 6 h 30.
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CHAPITRE VI-4 - NUISANCES SONORES
8 VI-41-Appareils multimédia

L'utilisation des chaines et des instruments de musique amplifiés est interdite. L’'usage d’appareils multimédia
est toléré uniquement si aucun son n’est audible a partir du couloir ou de la chambre voisine quelle que soit
heure.

L'utilisation d’'un casque est vivement conseillée.

Si un interne ne respecte pas cet article, obligation lui sera faite de ne plus les utiliser jusqu’a la fin de 'année

scolaire.
8 VI-42 - Circulation dans les couloirs

Chaque interne a droit a sa tranquillité personnelle et doit supporter les contraintes qui permettent de garantir
celle d’autrui. Dans l'intérét de leur travail et de celui de leurs camarades, les internes éviteront les
déambulations ainsi que les stationnements dans les couloirs, s’interdiront tout comportement bruyant entre

22 h 30 et 6 h 30. La circulation dans les couloirs doit étre limitée. Une tenue décente est exigée.
8 VI-43 - Utilisation des chambres

L’internat est un lieu de travail.
L'utilisation de la salle d’études est vivement recommandée pour les travaux effectués a plusieurs.

Les chambres ne doivent pas étre considérées comme un lieu de réunion festive.

CHAPITRE VI-5 - Sanctions

Les infractions citées précédemment (voir chapitre 1V), dans le cadre de linternat et relevant d’exclusion
temporaire ou définitive de celui-ci, peuvent étre appréciées plus sévérement en fonction des contraintes
particulieres en matiére de sécurité et de vie collective (par exemple, le non-respect des régles relatives a
l'interdiction de fumer, le non-respect des consignes de sécurité d’alerte incendie, le non-respect de I'hygiéne

dans les chambres peuvent entrainer une exclusion définitive de I'internat).

CHAPITRE VI-6 — Dispositions diverses
8 VI-61- Foyer

Cette salle est destinée a la détente des internes. Divers équipements sont financés par le Cercle des Eléves.

Le foyer est ouvert tous les soirs de 19 h 30 a 22 h 30.
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8 VI-62 - Salles d’études

Ces salles sont réservées au travail en groupe ou en individuel. L’internat est équipé wifi : utilisation possible
dans chaque chambre avec ordinateurs personnels.

Elles sont ouvertes tous les soirs a partir de 19 h 30.

8 VI-63 - Communication avec I’extérieur

Les familles peuvent joindre les internes :
- au 01.60.09.77.70 dans la journée : demander la Vie Scolaire (au moins pour laisser un message),
- au 016009 77 65 : Vie Scolaire Internat de 20h30 a 22h30, ou au 01.60.09.77.50 a partir de 22h30
et jusqu’a 7HOO.

L'utilisation des téléphones portables est possible uniquement dans les chambres et dans la cour.

8 VI-64 - Matériel de I’établissement

Les internes recoivent, a la rentrée scolaire, du mobilier et de la literie qui doivent rester en place.
Lors de la prise en charge de la chambre, un état des lieux et du mobilier est dressé.
La nourriture du self devant étre consommée sur place, dans le réfectoire, la vaisselle du lycée ne doit pas

étre emportée dans une chambre.

8VI-65 - Dégradation

Toute dégradation volontaire de ces biens engage la responsabilité de son auteur qui supportera le coQt

financier de la réparation.

8 VI-66 - Parc de stationnement

Les internes n'ont pas accés au parc de stationnement.

8VI-67 - Visite des personnes étrangeéres

L’accés a l’'internat est exclusivement réservé aux internes.

Seuls les parents des internes pourront accéder aux chambres pour aider aux emménagements et aux
déménagements sur présentation d’'une piéce d’identité.

La présence de personnes étrangeres a I'établissement sans autorisation reléve du dispositif prévu par le
décret 96-378 du 6 mai 1996 et tout contrevenant s’expose aux peines prévues par l'article 645-12 du code

pénal.
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8 VI-68 - Une journée a I'internat

Lever : 7 h 00.

Petit déjeuner : de 7 h 30 a 8 h 00.

Diner : les internes entrent au self entre 18 h 45 et 19 h 15. Les lycéens doivent signaler leur présence
aupres de l'assistant d’éducation. Pour respecter les normes de sécurité alimentaire, les internes ne pourront
pas bénéficier du systéme de plateaux repas. Les kholles se termineront a 19h00 ce qui permettra aux internes
de diner dans le créneau prévu.

Nuit : Tous les internes doivent se trouver dans I'enceinte de I'internat aprés 22 h 30, limite fixée pour

le retour en cas de sortie a I'extérieur.

8VI-69 - Jeux

Dans I'enceinte de Courteline, les jeux de balles sont tolérés pour les éléves internes entre 17h30 et 20h30.
lls ne doivent alors en aucun cas déranger les cours, les khdlles, les matériels, les véhicules et la quiétude
des personnels logés.

Sont interdits tous les engins a roulettes (skates, rollers, patinettes...).
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LIVRE VII - DISPOSITIONS PARTICULIERES
CHAPITRE VII-1 - Statut de I’éleve majeur

Textes de références :
-Loin® 74 -631du 5juillet 1974,
- Circulaire n® 74-325 du 13 septembre 1974.

Le reglement intérieur s’applique a tous les éléves. En ce qui concerne les éléves majeurs, il convient de
distinguer la notion de majorité civile et celle d’indépendance financiére (circulaire no 74-325 du 13 Septembre
1974).

Un éléve majeur, s’il en exprime le désir, doit pouvoir accomplir personnellement les actes qui, dans le cas
d’éléves mineurs, sont du ressort des seuls parents (inscriptions, choix d’orientation...). Cependant, les parents
restent normalement destinataires de toute correspondance le concernant et seront tenus informés de toute
perturbation dans sa scolarité.

En cas d’opposition écrite de I'éléve, les parents doivent en étre avisés et le chef d’établissement étudiera
avec I'éléve majeur les mesures a prendre.

Dans le cas ou I'éleve majeur ne serait plus a la charge de ses parents, il est considéré comme financiérement
indépendant. Il doit alors apporter la preuve que ses revenus personnels lui permettent de faire face a ses
obligations, ou, a défaut, qu'une personne solvable se porte caution pour lui. Dans ces conditions, il est

entierement responsable de sa scolarité.

CHAPITRE VII-2 - Statut des éleves Postbac

Les dispositions du réglement intérieur du lycée sont applicables aux éléves des classes préparatoires aux
grandes écoles et des sections de techniciens supérieurs (BTS)- Des articles peuvent expliciter, renforcer ou
compléter certains points du réglement intérieur général. Pour les étudiants de CPGE, ils figurent dans un
complément spécifique intégré au présent réglement et repris dans le cadre de la charte CPGE (ANNEXE 1)

signée a la premiere inscription.

CHAPITRE VII-3 - Santé et sécurité

Texte de référence : Décret 2011-774 du 28 juin 2011

Le Lycée tient a la disposition des personnels et des usagers un registre de santé et de sécurité au travail
(RSST). Chacun de ces registres se situe dans la loge des batiments Verdun et Courteline.
Les éléves, les parents d’éléves ou les personnes extérieures a I'établissement peuvent inscrire les remarques

qui leur semblent pertinentes dans le registre destiné aux usagers.
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LIVRE VIII - Complément spécifique aux étudiants de
Classes Préparatoires

Chapitre VIII-1 - Dispositions générales

Les classes préparatoires aux grandes écoles forment les étudiants pour les différents secteurs économiques,
I'enseignement, la recherche, 'administration et la défense en les préparant aux concours d’accés aux
grandes écoles. Les étudiants suivent du lundi au samedi un enseignement intensif : cours, travaux dirigés
et/ou travaux pratiques, interrogations orales (colles ou khélles). L’année scolaire est rythmée par les devoirs
surveillés, les concours blancs et les devoirs a la maison. Les étudiants disposent de droits et d’obligations.

Ces dernieres sont a la hauteur de l'investissement de la nation a leur égard.

8 VIII-1.1 Respect des principes fondamentaux

Comme tous les membres de la communauté scolaire, les étudiants sont soumis au strict respect des

principes fondamentaux du service public d’éducation, neutralité, laicité, devoir de n’'user d’aucune violence.

8 VIII-1.2 - Scolarité en CPGE

Les Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles dispensent des formations de I'enseignement supérieur qui
s’inscrivent dans le cadre de l'architecture européenne des études définie par I'article D123.13 du Code de
I'Education et fondée principalement sur les trois grades de licence, master et doctorat, au sein des études
conduisant au grade de licence.

Le conseil de classe se réunit chaque semestre pour émettre un bulletin. Un conseil de demi-semestre sera
réuni pour observer la progression pédagogique et la situation éducative de I'étudiant.

A lissue de la premiére année d’études, les étudiants sont admis en deuxiéme année par décision du chef
d’établissement prise aprés avis du conseil de classe. L’acces en classe de seconde année est subordonné a
'accomplissement de la scolarité dans la classe correspondante de premiére année. Les cas de non assiduité
a tel ou tel cours ou aux interrogations orales, aux devoirs surveillés et/ou aux concours blancs, le fait de ne
pas accomplir les travaux demandés, constituent des motifs de non passage en deuxiéme année ainsi que
les comportements qui perturbent la classe et nuisent a I'intérét général.

Aucun redoublement de la classe de premiére année n’est autorisé, sauf en cas de maladie ou d’accident
grave diment attestés par un certificat médical, et sur décision du chef d’établissement apres avis du consell
de classe. L’autorisation de doublement de la deuxieme année n’est accordée que si I'attitude de I'étudiant
durant I'année et le travail fourni sont en rapport avec les exigences attendues dans cette formation
notamment, en matiére de travail et d’assiduité.

Aucun triplement de la deuxiéme année n’est autorisé sauf a titre exceptionnel sur décision du chef

d’établissement apres avis du conseil de classe.
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Les demandes exceptionnelles de changement de filiere doivent étre formulées auprés du chef
d’établissement en début d’année pour examen et avis par les commissions d’évaluation et d’admission
concernées. Ces demandes ne peuvent avoir pour effet de déroger au principe d’égalité de traitement et a la
procédure nationale d’admission qui arbitre entre tous les candidats. Les changements éventuels gardent un

caractére exceptionnel et dérogatoire. lls sont autorisés par le chef d’établissement.

8 VIII-1.3 - Association

Les étudiants disposent du droit d’association. A l'intérieur du lycée, le fonctionnement d’associations
déclarées conformément a la loi du ler juillet 1901 et qui sont composées d’étudiants, et le cas échéant,
d’autres membres de la communauté éducative, est soumis a I'autorisation du conseil d’administration, aprés
dépdt aupres du proviseur d’une copie des pieces réglementaires.

Chaque association devra communiquer au conseil d’administration le programme annuel de ses activités et
en rendre compte au Proviseur. A la demande du Proviseur le président de I'association est tenu de lui
présenter le procés-verbal sincére des derniéres réunions (assemblée générale, conseil d’administration,

bureau de I'association).

8§ VIlI-1.4 - ECTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFERT SYSTEM)

Sur proposition de la commission d’admission et d’évaluation siégeant au titre de I'’évaluation, le chef
d’établissement délivre aux étudiants, a lissue de chaque année, d’études une attestation descriptive du
parcours de formation suivi par I'étudiant, composée de 'attestation proprement dite, d’'une annexe descriptive
et du catalogue des cours correspondant a la formation suivie.

Elle mentionne pour chaque élément constitutif du parcours de formation une valeur définie en crédits
européens ECTS dans la limite de 60 crédits pour la premiére année d’études et de 120 crédits pour le
parcours de formation complet en CPGE. Les crédits ECTS correspondent & des acquisitions attestées de
connaissances et d’'aptitudes.

En vue de faciliter la poursuite d’études des étudiants qui souhaitent accéder a une formation supérieure
dispensée par un autre type d’'établissement, des conventions de coopération pédagogique sont passées
entre lycée et établissements de poursuite d’études frangais ou étrangers.

L’allocation des crédits (ECTS) est basée sur 'analyse du travail individuel de I'étudiant. Elle est a priori globale
pour I'année scolaire. Les étudiants dont I'année est globalement validée dans I'optique d’'un passage en
seconde année ont immédiatement 60 ECTS alloués. Les étudiants autorisés a cuber ou a faire 5/2 n’étant
pas en situation d’échec scolaire doivent se voir allouer, sauf circonstances exceptionnelles, les 120 crédits a
lissue de leur seconde année. L’année de doublement n’apporte pas de crédits supplémentaires sauf
dispositions spécifiques éventuellement prévues dans les conventions de partenariat lycées-universités. Les
allocations de mentions se font pour 'ensemble du parcours. L’échelle retenue pour les crédits obtenus va de
E a A permettant de valoriser au mieux les compétences acquises. La lettre F entraine 'absence d’attribution

de crédits et, par conséquent, la non-validation globale de I'année.
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8 VIII-1.5 - TIPE : travaux d’initiative personnelle encadrée (arrété
du 11 mars 1998)

Dans le cadre des TIPE, I'étudiant a un travail personnel a effectuer qui le met en situation de responsabilité.
Cette activité constitue un entralnement a la démarche scientifique et/ou a la démarche technologique.
L’activité TIPE, revétant un caractere de nouveauté pour I'étudiant de CPGE, figure a 'emploi du temps des
étudiants. Les TIPE sont organisés autour de themes qui favorisent une approche multidisciplinaire.

Cette activité fait 'objet d’'une épreuve évaluée a I'oral des concours. Le travail personnel fourni par I'étudiant
est soumis a la validation des enseignants. Un travail de TIPE non validé peut étre sanctionné aux concours
par la note de zéro.

Sauf indication contraire, autorisée par les enseignants, 'activité TIPE prévu a I'emploi du temps se déroule
dans I'enceinte de I'établissement, que ce soit une activité accompagnée ou une activité en autonomie. Les
étudiants doivent donc demeurer dans I'enceinte du lycée pendant I'intégralité de I'horaire de TIPE prévu a
'emploi du temps, sauf s’ils ont sollicité préalablement et par écrit une autorisation de sortie.

Pour I'accés au CDI : voir le paragraphe I-36.

Les TIPE étant en relation avec les domaines de la recherche universitaire et /ou industrielle, certaines
séquences de travail peuvent s’opérer en sites industriels et/ou de recherche extérieurs a I'établissement. A
cet effet, une convention est signée entre le lycée, I'étudiant et le responsable du laboratoire ou de I'entreprise
qui accueille I'étudiant. Elle est indispensable pour mettre en ceuvre le régime obligatoire de la couverture
sociale des étudiants en cas d’accident du travail et les garanties respectives d’assurance en responsabilité
civile. Un modéle de convention-type est publié au BOEN.

Des consignes de sécurité sont diffusées aux étudiants concernés par les TIPE pour I'utilisation au lycée des
salles et matériels spécialisés. L’étudiant doit avoir souscrit obligatoirement une assurance en responsabilité
civile pour garantir tous les dommages de son fait pouvant survenir au cours de sa présence dans ces locaux.

L’attestation d’assurance est a fournir a l'inscription dans I'établissement.

§ VIII-1.6 - Stages

Effectuer un stage non obligatoire ou occuper un emploi facultatif pendant les vacances scolaires peuvent étre
utiles aux étudiants. Ces activités se déroulant hors temps scolaire, le lycée Henri Moissan ne peut délivrer
ou signer des conventions de stage. Les intéressés, s'ils sont majeurs (ou leur représentant légal s'ils sont
mineurs), ont la possibilité de signer avec I'entreprise d’accueil en stage une convention de stage a titre privé
qui inclut notamment les obligations de chaque partie en matiére d’assurances, de responsabilité civile (&

prendre par le stagiaire et 'employeur) et de convention d’accidents du travail (a2 prendre par 'employeur).

8 VIII-1.7 - Sécurité Sociale

La cotisation de sécurité sociale est remplacée par une contribution unique vie étudiante et de campus (CVEC)

et est obligatoire. Ne sont concernés que les éléves de CPGE.
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CHAPITRE VIII-2 - Les obligations des étudiants

8 VIII-2.1 - Assiduité et ponctualité

L'obligation d’assiduité consiste pour les étudiants a participer au travail scolaire, a respecter les horaires
définis par I'emploi du temps et les khélloscopes. Cette obligation vaut pour tous les enseignements
obligatoires et activités proposées par les enseignants et pour les enseignements facultatifs dés lors que les

étudiants s’y sont inscrits.

8 VIII-2.2 -Absences

Est tenu, en vertu de I'obligation des établissements relative au contrble et promotion de I'assiduité des éléves,
un registre d’appel sur lequel sont mentionnées pour chaque classe les absences des éléves inscrits.

Toute absence prévisible doit faire I'objet d’'une autorisation préalable. La demande d’autorisation est datée,
signée des parents ou de I'éléve majeur, et précise le motif pour lequel I'autorisation est demandée. Il
appartient au chef d’établissement et a son administration d’en apprécier le bien-fondé.

Pour toute absence imprévisible, la famille ou I'éléve majeur ou I'étudiant doit dans les plus brefs délais aviser
le service de Vie Scolaire ainsi que le professeur coordonnateur référent par téléphone puis confirmer-via
'application Pronote.

Un certificat médical précisant la date de reprise devra étre obligatoirement fourni pour toute absence
consécutive a une maladie contagieuse.

Quelle que soit la durée de I'absence, I'étudiant, a son retour, ne doit pas rentrer en classe sans s’étre présenté
au bureau de la Vie Scolaire pour mettre a jour sa situation vis-a-vis de la scolarité.

Les absences et retards non justifiés et répétés constituent un motif de sanction et peuvent faire I'objet d’une
procédure disciplinaire. Parmi ces sanctions, la suspension de la bourse des étudiants boursiers est possible.
Les professeurs peuvent refuser d’admettre en classe un éléve retardataire ou de prendre en charge
I'évaluation des travaux d’un éléve absent sans motif Iégitime. Il s’agit d’'une simple mesure d’ordre intérieur.
Il en informe le CPE qui saisit le chef d’établissement.

La généralisation voire I'obligation faite aux étudiants d'une inscription en cumulatif dans une université invite
par souci d'équité avec les autres étudiants a appliquer le méme régime concernant les absences. Un
maximum de trois absences par semestre sera admis, au-dela, le conseil de classe appréciera. |l jugera de la

pertinence de la délivrance des ECTS et/ou du maintien en CPGE.
La saisie des absences par les professeurs constitue une obligation professionnelle. L’appel est réalisé par
les professeurs a chaque séance et transmis au conseiller principal d'éducation chargé des classes

préparatoires. Tout personnel responsable d’une activité organisée pendant le temps scolaire signale les

étudiants absents selon les modalités prévues par I'établissement.

8 VIII-2.3 - Travalil scolaire
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Les étudiants doivent accomplir les travaux écrits et oraux qui leur sont demandés par leurs enseignants, et
se soumettre aux modalités de contréle des connaissances qui leur sont imposées (devoirs surveillés,
concours blancs, devoirs communs).
Toute absence a un contrdle de connaissance écrit ou oral non valablement justifiée impliquera une absence
de notation qui aura une incidence sur la moyenne, calculée en fonction du nombre d’épreuves organisées au
cours de la période de notation. Le principe d’égalité de traitement des éléves ne permet pas de faire bénéficier
un éléve volontairement absentéiste d'une moyenne supérieure a celle qu’il mérite. Il appartient au chef
d’établissement, et par délégation au CPE, d’examiner et de justifier ou non le motif de I'absence.
Un devoir non remis sans excuse valable, une copie blanche, une copie manifestement entachée de tricherie
ou de plagiat ou encore un travail dont les résultats sont objectivement nuls peuvent justifier que le professeur
attribue la note zéro.
Une tricherie avérée a un contréle des connaissances peut en outre donner lieu a une sanction disciplinaire
prévue au réglement intérieur.
Les interrogations orales sont des séances individuelles de préparation aux oraux de concours. Elles sont
partie intégrante de I'enseignement et sont un élément essentiel de l'efficacité du systéme des classes
préparatoires. La présence en colle est obligatoire, 'absence sanctionnée par un zéro. Les heures de kholles,
fixées par le khoélloscope sont impératives et ne peuvent donner lieu & des rattrapages, sauf circonstances
exceptionnelles diment justifiées ; les rattrapages éventuels ne peuvent se dérouler pendant les heures

d’enseignement, obligatoires ou facultatives.

8 VIII-2.4 - Discipline et sanctions disciplinaires

Toute sanction prend en compte le degré de responsabilité de I'étudiant, de son age, de son implication dans

les manquements reprochés et de ses antécédents en matiére de discipline.

8 VIII-2.5 - Précisions concernant la notion de bizutage

Il est rappelé que tout comportement discriminatoire est interdit, aussi tout bizutage, toute brimade ne
sauraient étre tolérés en raison de I'atteinte insupportable a la dignité et a l'intégrité physique et morale des
personnes qu’ils impliquent toujours. La loi du 17 juin 1998 entend rappeler qu’aucune forme de tolérance a
'égard des pratiques portant atteintes a la personnalité d’autrui ne peut étre admise. Cet article de loi compléte
le dispositif répressif existant. Ainsi, au-dela des comportements les plus graves en matiére de bizutage d’ores
et déja incriminés sous d’autres qualifications de droit commun telles que les agressions sexuelles, les
violences ou les menaces (cf. la circulaire du 12-09-1997 précitée), la loi de 17 juin 1998 entend prohiber
également tous les actes humiliants ou dégradants, quelle que soit l'attitude de la victime. Il convient
d’'observer qu’une plainte n’est pas nécessaire pour constituer le délit, et que ce dernier n’est attaché ni au
moment des faits (début d’année par exemple), ni au lieu (dans I'établissement ou en-dehors), ni a la situation
d’études (éleves de 1ere OU 2eme année par exemple). L'article 225-16-1 du Code Pénal définissant le délit de
bizutage est ainsi rédigé : « Hors les cas de violences, de menaces ou d’atteintes sexuelles, le fait pour une

personne d’amener autrui, contre son gré ou non, a subir ou a commettre des actes humiliants ou dégradants
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lors de manifestations ou de réunions liées aux milieux scolaire et socio-éducatif est puni de 6 mois
d’emprisonnement et de 7500 euros d’amende ».

Les éléves de deuxiéme année ne sont pas détenteurs légitimes de prétendues traditions qui

pourraient étre présentées comme des modalités d’intégration, d’accueil ou d’aide et que toute

organisation ou tentative d’organisation de manifestations de cet ordre peut donner lieu a une

procédure d’enquéte, d’examen, d’interdiction ou de répression, au méme titre que toute voie de fait

au début ou en cours d’année
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ANNEXE 1

Charte CPGE

“La scolarité en CPGE se déroule en deux ans. Les étudiants de premiére année assidus qui ont fait preuve
d’un travail régulier sont admis en deuxieme année sur proposition du conseil de classe. A l'issue de la 2° année, les
étudiants se présentent aux concours des grandes écoles. lls peuvent bénéficier d’une troisieme année sous réserve de
l'avis favorable du conseil de classe.

Le lien avec I'Université est assuré par la délivrance de crédits d’études permettant de valider chaque semestre
de L1 en ECEL, ECT1, PCSl etde L2 en ECE2, ECT2, PSI. Ces ECTS sont délivrées par les conseils de classe aux
étudiants qui auront fait la preuve qu'ils ont acquis le niveau correspondant. L’inscription & I'Université fait désormais
partie du cursus obligatoire en CPGE.”

L'étudiant de CPGE s'engage dans une formation de haut niveau en grande partie financée par I'état. En

conséquence de quoi, on attend de lui qu'il se conforme aux principes suivants.

1) L'étudiant de CPGE doit étre présent et assidu en cours ainsi qu'aux évaluations destinées a le préparer aux
concours : devoirs surveillés, interrogations orales (khélles) et contrbles placés sur les heures de cours. Il se doit
également d'étre a I'heure en classe, en khélle et en devoir surveillé : les retards ne sauraient étre tolérés. Il s'engage
enfin & étre présent et assidu aux différentes activités organisées dans le cadre de sa formation. Enfin, tout étudiant
absent & un cours ne sera pas admis aux autres cours de la journée, sauf motif exceptionnel (gréve des transports) ...

2) L'étudiant de CPGE s'engage a prendre des notes propres et exhaustives en cours.

3) L'étudiant de CPGE s'engage a arriver en cours avec tout son matériel et ses documents de travail.

4) L'étudiant de CPGE s'engage a prendre une part active aux cours en effectuant les travaux de lecture et de

préparation demandés par les professeurs. Il s'engage a participer oralement en cours et a faire avancer le cours dans la

mesure de ses capacités.

5) L'étudiant de CPGE s'engage a apprendre et a travailler ses cours et a se soumettre aux travaux d'évaluation

de connaissance des cours.

6) L'étudiant de CPGE s'engage a rendre ses devoirs maison en temps et en heure.

7) L'étudiant de CPGE ayant le privilége d'avoir une place a l'internat se doit d'y avoir un comportement

studieux, propice au travail et respectueux des regles impératives a la vie harmonieuse en collectivité.

8) L'étudiant de CPGE se doit d'avoir un comportement honnéte et irréprochable lors des évaluations : en

aucun cas, il ne fera usage de son téléphone portable ou de documents non autorisés.

9) L'étudiant de CPGE se doit de respecter le travail des personnels du lycée, & commencer par celui des

agents de service en laissant les locaux parfaitement propres (pas de papiers ou déchets par terre), puis celui des
surveillants en ayant un comportement irréprochable a l'internat et dans les locaux, puis celui des professeurs et de

I'administration du lycée en adoptant un comportement travailleur et studieux.
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10) L'étudiant de CPGE, se préparant a exercer des emplois a responsabilité, s'engage a adopter une tenue

vestimentaire correcte.

Faute de respecter les principes précités, I'étudiant de CPGE s'expose a un certain nombre de

sanctions.

1) Exclusion temporaire, voire définitive, de cours et/ ou de l'internat.

2) Non attribution des ECTS pour toute poursuite d'étude dans le supérieur.

3) Passage en deuxieme année de prépa au lycée non autorisé par le conseil de classe en fin de premiére

année.

4) Rejet de la demande de faire une troisieme année de prépa au lycée par le conseil de classe en fin de

deuxiéme année.

5) Exclusion des dispositifs d'aide mis en place dans le cadre du partenariat avec HEC : bourse HEC, stage
d'anglais au British Council, stage de maths, préparation aux entretiens, coaching...

6) Exclusion de la préparation aux oraux de langues des concours et aux entretiens d'entrée en école, et de

tout autre dispositif de soutien.

Vu et pris connaissance,

le / /

L’étudiant : Les responsables légaux :
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ANNEXE 2

CHARTE D'UTILISATION DES RESSOURCES ET
SERVICES INFORMATIQUES

. Champ d’application
Les régles et obligations définies par cette charte s’appliquent a tous les utilisateurs des ressources informatiques du

Lycée Henri Moissan ainsi que des ressources externes, accessibles par les réseaux.

Il. Conditions d'accés
L’utilisation des ressources informatiques, réseau et services web, du lycée se fait dans le cadre d’activités liées a
I'enseignement, I'administration et la documentation. Le droit d’accés a celles-ci est soumis & autorisation, personnel et
incessible. Un nom d'utilisateur et un mot de passe sont attribués a I'utilisateur aprés acceptation et signature de la
présente charte. L'utilisation des salles informatiques par les éléves se fait toujours en présence de I'enseignant. L’acces

en autonomie a certaines salles fait 'objet de reglements spécifiques.

lll. Confidentialité
Les fichiers personnels d’un utilisateur sont privés. Les autres utilisateurs s’engagent a ne pas tenter de les lire ou de les
copier. Il en est de méme pour les messageries électroniques. Le lycée ne peut étre responsable si les fichiers d'un
utilisateur venaient a disparaitre. Tout document personnel doit étre sauvegardé sur un support externe. Les comptes

personnalisés peuvent étre réinitialisés en fin d’année scolaire dans le cadre de leur maintenance.

IV. Respect des droits de propriété et d’auteur
Il est interdit :

- d'installer un logiciel sur un poste ou de le rendre accessible par le réseau

- de contourner les restrictions d’utilisation d’un logiciel

- de faire des copies de logiciels (a la seule exception des copies de sauvegarde autorisées par I'éditeur et
effectuées par 'administrateur réseau). Tout utilisateur s’engage a ne télécharger, copier, publier ou utiliser un fichier
(texte, image, son, vidéo) que dans le cadre strict autorisé par la loi régissant les droits d’auteur.

- de modifier le cablage-réseau existant sans I'avis des services informatiques.

V. Informatique et liberté
La création de tout fichier contenant des informations nominatives doit faire I'objet d'une demande préalable aupres de la
C.N.L.L (loi du 06/01/1978 qui protege les libertés individuelles susceptibles d’étre menacées par I'utilisation de
linformatique).
Filmer ou photographier quelqu’un sans son autorisation est interdit. La diffusion de ces documents sur Internet a son

insu est un délit.

VI. Régles de base
Le bon fonctionnement et la sécurité du réseau sont I'affaire de tous.
L’utilisateur est responsable de I'utilisation qu’il fait des ressources informatiques du lycée. Il s’engage a ne pas effectuer
d’opération pouvant nuire au fonctionnement du réseau ou a l'intégrité des outils informatiques et a informer rapidement

le ou les responsables de toute anomalie constatée.
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L’utilisateur dispose de répertoires personnels sur le réseau et sur 'ENT. Il doit s’efforcer de respecter les espaces de
stockage qui lui sont accordés et d’éviter les activités susceptibles d’accaparer les ressources informatiques (impression
de documents volumineux, utilisation intensive du réseau ...) a des moments risquant de géner les autres utilisateurs. Si
de tels besoins se présentent, une concertation préalable avec le responsable ou les autres utilisateurs permettra une
utilisation optimale des moyens.
L'utilisateur s’engage a ne pas effectuer d’'opérations qui pourraient avoir pour conséquence :

- de masquer sa véritable identité ;

- de s’approprier le mot de passe d’un autre utilisateur ;

- de modifier ou détruire des informations qui ne lui appartiennent pas ;

- de se servir des outils informatiques mis a sa disposition pour des actions contrevenant a la loi ;

- de porter atteinte a I'intégrité d’'un autre utilisateur ou a sa sensibilité, notamment par I'intermédiaire de
messages, textes ou images provocants ;

- de se connecter ou d’essayer de se connecter a des sites externes dans un but autre que ceux définis au
paragraphe II.
Tout utilisateur qui encadre un groupe d’éléves mineurs assure par sa présence et ses interventions le bon usage des
ressources informatiques mises a la disposition des éléves. Il informe I'administrateur réseau des manquements ou
prises de risque autres qu’accidentels qu’il pourrait constater. La recherche d’'une réponse adaptée peut inclure la

désactivation du compte de I'éléve concerné.

VII. Sanctions applicables

Tout utilisateur n’ayant pas respecté la loi pourra étre poursuivi pénalement. Tout utilisateur ne respectant pas les régles
et obligations de cette charte se verra limiter ou retirer 'accés aux ressources informatiques et sera passible de
sanctions internes définies dans le réglement intérieur du Lycée H. Moissan.

Vu et pris connaissance

L’'usager Les responsables légaux

35



Reglement intérieur Lycée Henri Moissan

20, cours de Verdun
77100 Meaux

ANNEXE 3

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

Programme de lutte contre
le harcélement A I'école

pHARe

29 DEGRE : PROTOCOLE DE PRISE EN CHARGE

REVELATION DE LA SITUATION

Par qui ?

 Par I'éléve victime ou témoin, la famille,
un éléve ambassadeur Phare
ou un adulte de I'établissement

Comment ?

&/ Au sein de I'établissement : auprés du chef
d'établissement, du coordonnateur harcélement
ou de |I"équipe ressource Phare

&/ Via un canal de signalement extérieur
a l'établissement (3018, ligne académique,
courrier, etc.) : relais auprés du chef
d'établissement par le référent harcélement
départemental

PRISE EN CHARGE DE LA SITUATION

En cas de harcelement
ou de cyberharcélement

Mise en place de la procédure harcélement
par I'équipe de direction
/ signalement de la situation:

« dans Faits établissement (niveau 2)

= au procureur de la République en cas
de harcélement grave et persistant
(article 40 du Code de procédure pénale)

/" Mesures de traitement immédiat de la sitvation:

= Rencontres avec |'éléve victime, le ou
les témoins, le ou les auteurs, les familles
des éléves concernés

= Mesures de protection de |'éleve
ou des éléves victimes

« Mesures conservatoires

A

Que faire ?

" Accueil de I’éléve victime : écouter (ressentis et
faits), assurer de la prise en charge de la situation
par les adultes de |'établissement

/ Mise en place de mesures de protection : mobiliser
les éléves ambassadeurs, renforcer la vigilance de
toute la communauté, nommer un adulte référent,
mobiliser les éléves proches de la victime

 Echanges avec les parents de I'éléve victime:
informer, soutenir, assurer de la protection
de leur enfant

« Information des parents des éléves impliqués dans
la situation, notamment de leurs moyens d'action
auprés du 3018 en cas de cyberharcélement.

 Changement d’établissement de I'éléve auteur
en cas de risque caractérisé pour la sécurité
ou la santé des autres éléves

/ Sanctions disciplinaires

' Accompagnement et suivi a long terme
des éléves concernés par I'ensemble
des équipes

/ Mise en place d‘actions spécifiques auprés
des classes concernées, voire de I'établissement
entier

/ Suivi dans le temps de la sitvation :
un éléve victime de harcélement peut étre
fragilisé plusieurs mois ou années aprés les faits.

Une journalisation des faits par le chef d'établissement ou le coordonnateur
harcélement permettra une tragabilité et un suivi de toutes les actions
entreprises jusqu'a la résolution de la situation.

36



